CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023133/2016

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ sob n° 83.930.644/0001-06, representado por
seu Presidente, Senhor Ari Oliveira Alano e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FLORIANOPOLIS,
inscrito no CNPJ sob n° 81.329.385/0001-37, representado por seu Presidente,
Senhor Conrado Coelho Costa Filho, firmam, entre si, a presente Convengao
Coletiva de Trabalho para que as clausulas e condicoes a seguir enumeradas
disciplinem as relagbes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus
empregados, representados pelo citado Sindicato;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico,
com abrangéncia territorial em Biguagu/SC, Florianépolis/SC, Palhoga/SC e Sio
José/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido percebera salario
inferior, em janeiro de 2016 a R$ 1.160,00 (hum mil e cento e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas que fundamentadamente, néo tiverem condicoes de
cumprir o piso salarial estabelecido na Lei que regulamenta o Piso Regional, poderao
realizar Acordo Coletivo especifico com o SINTIMESC, visando adequacédo do piso
salarial a sua realidade.

Paragrafo Segundo - Inviabilizada a negociacdo coletiva, fica a emp

cumprir os valores estabeleciiosa seferida die| Complementar.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

I,"
Os salarios de janeiro de 2016 dos integrantes da categoria profissional serédo
corrigidos pela aplicacao do percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento),
incidente sobre os salarios vigentes em 01/01/2015. Do total apurado serédo
compensados os adiantamentos legais e/ou espontaneos concedidos no periodo de
01/01/2015 a 31/12/2015.

Paragrafo 1° - A eventual diferenga apurada pelas empresas podera ser quitada até o
més de agosto, ou seja, até o 5° dia (til do més de setembro de 2016.

Paragrafo 2° - Fica facultado ao Sindicato profissional propor as empresas que
estiverem em melhor situagcao econdmico-financeira, negociacao de reajustes salariais
mais favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo 3° - As empresas que, em razao de dificuldades econémico-financeiras, nao
puderem proceder aos reajustes salariais previstos no ‘“caput’” comunicarao
fundamentadamente ao Sindicato profissional, Rua Nunes Machado n° 94 - Edificio
Tiradentes — 5° andar, Floriandpolis, que se comprometem a enviar representante
credenciado & sede da empresa, para tomar conhecimento dos fatos e submeter aos
respectivos empregados acordo especifico de reducdo ou parcelamento diferenciado
do reajuste previsto, ficando claro que, firmado o acordo, com fundamento no inciso
VI, do art. 7° da Constituicao Federal, a empresa ficara desobrigada do cumprimento
da presente clausula.

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos apds janeiro de 2015 terdao seus salarios
reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio da
isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario
superior ao mais antigo na mesma fungao, considerando-se sempre, como paradmetro
maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no més de
janeiro de 2015.

Paragrafo 5° - Serao compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de
1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, exceto as situagdes decorrentes de
término de aprendizagem, promogédo por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugbes havidas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera

garantido aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrid ha funcéo, sem
considerar vantagens pessoais. 1
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CLAUSULA SETIMA - NEGOCIACAO Y had

As partes de comum acordo poderao voltar a negociar se houver circunstancia técnica,
econdmica, financeira ou conjuntural que justifique.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacao salarial
prevista em lei, se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serdao remuneradas com o0s
seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

até 2 (duas) horas extras por dia, 50% (cinquenta por cento);

as excedentes a 2 (duas) horas diarias, 65% (sessenta e cinco por cento)nos
termos da lei;

em domingos e feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cem por
cento).

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salério, férias e repouso
remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido

entre as 22:00 horas e 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Recomenda-se que as industrias, sempre que possivel e conveniente, envidem
esforgos para viabilizar a implantacéao de Planos de Participagao nos Resultados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As carteiras profissionais serao anotadas na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao
empregado, contra recibo ou i j ra de duas testgmunhas, o dispositivo

legal no qual incidiu. MTPS/SRTE/SC/Protocolo
Cédigo: 10462201 -. J
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serao pagas de acordo com a Lei n°. 7.855 de 24 de outubro de
1989 ou lei especifica que venha a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente
aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Com o objetivo de possibilitar uma politica de aperfeicoamento profissional, o sindicato
profissional envidara esforgos para ministrar cursos aos trabalhadores, sendo
facultado as empresas, que tiverem interesse, informar ao SINTIMESC a relacao de
seus empregados atuais, bem como dos demitidos, ficando a empresa isenta de
qualquer énus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam
obrigadas a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, a relagdo de seus empregados,
discriminando nomes, fungdes e salarios, juntamente com as guias de recolhimento da
contribuicao sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca
previdencidria nao decorrente de acidente de trabalho, € desde que o
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 60 (sessenta) dias
apoés a alta médica previdencidria, desde que o empregado tenha 6 (seis) meses
ou mais na empresa.

b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou
por tempo de servico, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

c) Ao empregado alistado para a prestagao do servico militar obrigatério, a partir do
recebimento da notificagao de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e
cinco) dias apos a sua desincorporacao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindida- por pedido de
demissao, acordo, justa causd,,

empresa, ou, ainda, a qualque ter@g ﬁ ﬁ;ﬁecol
restantes. Ao TGS
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE 5 “Nﬂn_f:::fgr ;
= T i

L)
Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de %_,
todos os niveis escolares no dia da prova obrigatdria, pratica ou tedrica, desde que
coincidente com o horario de trabalho e comprovada a sua realizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servigo, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na
empresa, serao pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més
completo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A empresa que exigir o uso de uniforme, fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer 6nus
para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas e o Sindicato profissional desenvolverao esforcos no sentido de
aprimorar as medidas de protegdo ao trabalho, promovendo treinamentos e
esclarecendo os empregados, devendo as empresas, sempre que possivel, adotar as
seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com
equipamentos de protegcao, dando conhecimento das 4reas perigosas e insalubres e
informando sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho;

b) consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizacdo de E.P.l.
adequado;

c) prover as prensas mecanicas de mecanismos de seguranca gque impecam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

Na medida do possivel as empresas comprometem-se a colaborar com a
sindicalizacao dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada uma licenca anual remunerada de, no maximo 10 (dez) dias por
empresa, aos diretores eleitos do Sindicato profissional para participar de congressos,
conferéncias, cursos ou atividades do género. O dirigente dey® comprovar a
participacdo comunicando & empresa com 7 (sete) dias de antecedércia. |
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACGORDOS *a ;'?f“’" i E
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As empresas que tenham, eventualmente, firmado Acordos Coletivos de Trabalho 7" |/
diretamente com o Sindicato Profissional que ora convenciona, ficam excluidas da
abrangéncia e dos efeitos da presente Convencéao, prevalecendo os acordos coletivos

de trabalho firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os instrumentos de
trabalho necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a
zelar pelo seu correto manuseio e a nao leva-los para fora do local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA CONTRATUAL

A parte infratora pagara multa correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor do salério percebido pelo empregado, pelo descumprimento de obrigagoes de
fazer, decorrentes da presente Convencao, por infragcao e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 serd devida 20 (vinte) dias apdés o recebimento de
notificagao escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora
exigindo o cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacao desta Convencao,
comprometem-se as paries a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que
sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a divida sera
dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da preser{é Convengao serao totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo ao Sindicato profissional a encaminhar ao Sindicato
Patronal, o "Rol de Reivindicacoes" até o dia 15 de novembrd de 2016,

Flori n%poljs,\HB de maio de 2016.
| | -,I
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CONRADO COELHO COSTA FILHO

P'residante
|

SINDICATO INTERMUNIGIPAL DOS SINDICATO DAS INDUSTRIAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E {
METALURGICAS, MECANICAS E DO DE MATIJ:'RIAL ELETRICO
MATERIAL ELETRICO DO ESTADQPE - FLORIANOPOLIS
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TERMO ADITIVO

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ sob n°.
83.930.644/0001-06, representado por seu Presidente, Senhor Ari Oliveira
Alano, inscrito no CPF sob o n° 077.550.409-25 e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE FLORIANOPOLIS, inscrito no CNPJ sob n° 81.329.385/0001-37,
representado por seu Presidente, Senhor Conrado Coelho Costa Filho,
firmam, entre si, o presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor, com as condicbes seguintes:

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria profissional, a empresa
abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, podera descontar de toda
categoria beneficiada pela Convengao Coletiva de Trabalho de 2016, a importancia de
1 (hum) dia de salario, no més de julho de 2016, desde que respeitado o direito de
oposigao do empregado.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado em favor do érgao profissional, até
o quinto dia dtil do més subsequente ao desconto, atraves de guias
proprias fornecidas pelo 6rgao profissional.

Paragrafo 2° - O desconto € de inteira responsabilidade do sindicato profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas,
devendo qualquer reclamacédo do trabalhador ser dirigida ao Sindicato
profissional.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

O presente termo aditivo tera a vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1° de janeiro de
2016.

E por estarem justas e acordadas, assinam as payptes o0'presente instrumento
em 2 (duas) via§de i forma, para que surta se efeitos‘\legais.

Fi rianépr’is. 8 de maio de 2016.
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r Presidente .
SINDICAT MUNICIPAL DOS SINDICATO DAS INDUSTRIAS
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