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CONFIRA NESTE
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a trajetoria do SIMMMEF e
suas principais acoes.

E veja também como é a organizacdo do
setor de metalurgia e materiais elétricos
na Grande Florianopolis.



. PALAVRA DO PRESIDENTE

Acao e transformacao

uando as empresas reiinem-se em torno de objetivos comuns e passam a compartilhar
ideias, deixam de ser concorrentes e transformam-se em parceiras em prol do fortale-
cimento de um mesmo ramo de atividade.

O ramo metalirgico est4 relacionado a produgio e transformacao dos metais, sendo encontra-
dos ao longo das diversas cadeias produtivas. Com esse mesmo movimento transversal, o Sindi-
cato das Indtstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Florian6polis (SIMMMEF)
foi criado para dar respaldo as demandas das empresas do segmento em diferentes areas.

A forca do associativismo estava no auge na década de 80, com muitas entidades surgindo
em busca de solugdes conjuntas e unido de esfor¢os em busca de melhorias nos processos.
Na Grande Florianépolis foi criada a Associacdo Empresarial da Regido Metropolitana de
Florianopolis (AEMFLO), em 1984, e trés anos depois surge o SIMMMEF para organizar
o setor. Foram 16 empresas que comecaram as atividades e logo em seguida outras foram
agregando-se a iniciativa.

Durante trés décadas tivemos momentos importantes que marcaram essa trajetoria. Em
2002, por exemplo, uma pesquisa salarial realizada em oito empresas permitiu levantar um
panorama real da situacao, fazendo com que as negociacoes com os trabalhadores pudessem

transcorrer dentro de ambientes mais precisos.

Nossa atuacao sempre foi baseada no didlogo com os empresarios, com as representa-
¢Oes dos trabalhadores e com a sociedade por meio das informagées do cenario econémico.
Para apresentar solugbes e inovacodes tecnologicas, contamos com a parceria da Federagio

das Indastrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), em especial do Servico Nacional da
Inddstria (Senai), que nos permite promover cursos e treinamentos, entre outras atividades.
Mais entidades empresariais também fazem parte desse nosso rol de parceiros, oferecendo
possibilidades de qualificacdo, integracao e crescimento das empresas.

Temos como determinacio agregar as industrias do setor para podermos contribuir
com o desenvolvimento socioeconémico. Estamos solicitando ampliagdo da nossa

base territorial, passando de quatro para 21 municipios, o que nos daria ainda
mais forca para bem representar o setor na regido.

Podemos olhar pra tras e ter orgulho do trabalho realizado pelos fundado-

res, filiados e demais envolvidos com o SIMMMEF. Nessa publicacio reuni-
mos apenas algumas das acoes mais destacadas e um pouco da histéria da
época dos fundadores.

Estamos prontos para mais 30 anos.
Boa leitura!

Conrado Coelho Costa Filho

Presidente do SIMMMEF
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@ HiSTORIA

Trajetoria de uniao
e fortalecimento

m julho de 1987 foi criada uma
Associagdo do segmento, com
registro da Delegacia Regional
do Trabalho, e dois meses depois foi
requerida a caracteristica sindical
com a convoca¢do de uma Assem-
bleia para 15 de outubro do mesmo
ano. Nessa data fundou-se entdo o
Sindicato da Indtstria Metalargica
de Florianopolis com base territorial
em Florianopolis, Sdo José, Palhoca e
Biguacu. O Estatuto Social foi discu-
tido e aprovado. Na época, quem co-
ordenou as atividades foi o empresa-
rio José Pereira, da Esal Esquadrias
de Aluminio, que junto com outros 15
empresarios fundaram o Sindicato.
No ano seguinte, em 30 de setem-
bro de 1988, saiu a Carta Sindical
com a denominacdo de Sindicato das
Indtstrias Metalargicas de Floriano-
polis. Em novembro houve eleicao da
Diretoria para mandato até 1991. Em
1989 a instituicdo passou a integrar
o Cadastro Geral do Sistema de Arre-
cadacdo da Receita Federal e em 1991
foi realizado um convénio com a Cai-
xa Economica Federal.




@ PROJETOS E ACOES

Laboratdrio de informatica

O projeto de ampliacdo
da unidade regional do Se-
nai em Sio José, no ano de
2005, contou com o apoio
do SIMMMEF. Na época,
havia necessidade apontada
pelas empresas filiadas de
poder ofertar o curso de me-
canica fina, um campo mul-
tidisciplinar da Engenharia
que estuda o desenvolvi-
mento e aprimoramento de
produtos muito pequenos
ou de alta precisao.

O Senai ja havia planeja-
do o aumento da area fisica,
mas com mais esse curso foi
preciso adequar o tamanho.

Em contrapartida, o Sin-
dicato decidiu montar um
laboratério de informatica
com a doacao de trinta com-
putadores, incluindo toda
a estacdo de trabalho para
cada maquina.

Foi realizado um contra-
to de comodato, sendo que
a manutencdo e reparos,
quando necessario, fica-
ria a cargo do Senai. O va-
lor total para a compra dos
equipamentos foi de 54 mil
reais. Em 2016, as maqui-
nas foram doadas para fins
didaticos, encerrando o co-
modato.

Acao social: doacao
para o Hospital Infantil

Ao conhecer a realidade do
Hospital Infantil Joana de
Gusmao, em Floriano6polis,
um dos empresarios filiados
ao SIMMMEF sugeriu uma
acao social. Dentro das pos-

sibilidades do Sindicato, em
1999 foi doado um micro-
computador e uma impresso-
ra para serem usados no re-
gistro e controle de pacientes
que chegam ao ambulatério.

Seguranca do trabalho

Em 2005, o Sindicato in-
termediou negociacdo com
0 Ministério do Trabalho e
Emprego para implementar
melhorias das condigoes de
trabalho em prensas e equi-
pamentos similares, injeto-
ras de plastico e tratamento
galvanico de superficies nas
inddstrias metalargicas da
regido da Grande Floriano-
polis.

Foram assinados acordos
que previam o comprometi-
mento das empresas em ins-
talar, quando desprovidas,
dispositivos de protegdo ao

trabalhador para promover
a saude e a seguranca.

Tudo isso ocorreu depois
de reunides entre os filia-
dos, acgOes de fiscalizacao
que ja haviam ocorrido em
duas empresas de Sao José
e culminou com a assinatu-
ra de termo de ajustamen-
to de conduta. Depois dos
acordos, foram realizadas
com apoio da Delegacia Re-
gional do Trabalho (DRT)
as correcoes de irregulari-
dades referentes as Normas
de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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Reunides de Diretoria, representacdoes em eventos
e atividades que integram as empresas filiadas
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. ATIVIDADES EM DESTAQUE

Colaboracao para
viabilizar cursos do Senai

Para qualificar a mio de
obra, as empresas investem
em cursos e capacitacao para
os funcionarios, mas com o
apoio do Sindicato é possivel
ampliar essa capilaridade e
otimizar recursos. Pensando
nisso, em 2010 o SIMMMEF
atendeu uma demanda do
Senai em Sao José/Palhoca
e viabilizou a compra de fer-
ramentas que pudessem ser
usadas nos cursos de “Solda-
dor e Montador”, “Serralhe-
ria”, “Torneiro Mecénico” e

de “Instalacdo e Manutencao
de Ar Condicionado”.

O investimento para do-
acdo ao Senai foi de 20 mil
reais, sendo que 80% dos
equipamentos  adquiridos
poderiam ser usados em
multiplos cursos do Senai.
Como contrapartida, o Se-
nai viabilizou os cursos que
interessavam o setor e ainda
melhorou os valores a serem
cobrados dos alunos nas pri-
meiras turmas.

Expoinco mostra
producao industrial

Com o objetivo de dar visi-
bilidade aos negobcios da re-
gido, o SIMMMEF apoiou a
Expoinco - Feira da Industria,
Comércio e Turismo, realiza-
¢do da AEMFLO/CDL Sao
José, em parceria com outras
entidades empresariais, em
setembro de 2009, no Cen-
tro Multiuso de Sao José.
Cerca de cinquenta empresas
participaram como exposito-
ras, sendo onze industrias e,
dessas, oito eram filiadas ao
Sindicato. A Federacdo das
Industrias do Estado de San-
ta Catarina (Fiesc) apoiou a
participacdo das empresas
filiadas ao SIMMMEF.

O evento foi importante
para mostrar o que é feito
em S3o José e regido, além
de propiciar a realizagdo
de nego6cios e movimentar

a economia local. Aproxi-
madamente 14 mil pessoas
passaram pela Feira, que
movimentou mais de R$ 2
milhGes em negbcios para a
cidade. Sao José nao recebia
uma Feira como essa desde
1992, quando foi realizada
a ultima edicdo da Feinco.
Um dos destaques da Feira
foi a capacitagdo para em-
presarios e candidatos a em-
presarios. Comandadas pelo
Sebrae, as oficinas, palestras
e consultorias levaram cerca
de 2 mil pessoas por dia ao
evento.

Encontro Nacional da Industria em 2015

Alguns dos dirigentes do
SIMMMEF participaram da
102 edicdo do Encontro Na-
cional da Induastria (ENAI),
nos dias 11 e 12 de novembro
de 2015, em Brasilia. O even-
to promovido pela Confede-
racdo Nacional da Industria

(CNI) ocorre desde 2006 e
reine a cada ano cerca de
dois mil lideres empresariais.

Nessa edicdo, os empresa-
rios consolidaram a Carta da
Indistria, que apontava uma
agenda para o Brasil romper
obstaculos e crescer de for-

ma sustentavel. O texto ti-
nha agbes para mudanga do
Estado, adaptacao de regras
e legislacdo, além de maior
transparéncia e comprometi-
mento com resultados. Eram
oito compromissos funda-
mentais: ajuste macroecond-

mico, sustar iniciativas fiscais
desequilibradas, qualidade do
ajuste fiscal, carga tributaria,
simplificacdo radical do am-
biente de negbcios e melhoria
da qualidade regulatéria, foco
nas exportacoes, infraestrutu-
ra e produtividade e inovagao.



@ ENTREVISTA

Parceria para fortalecimento da industria

O trabalho realizado pela
Federacdo das Inddstrias do
Estado de Santa Catarina
(FIESC), junto com todo o
Sistema que inclui o Servigo
Nacional da Industria (SE-
NAI), Servico Social (SESI) e
Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
permite as inddstrias um res-
paldo para propiciar capa-
citacdo, contribuir com pes-
quisas, fomentar o continuo
aperfeicoamento dos setores
e ainda oferecer servicos e la-
zer aos trabalhadores.

Nesse contexto, o SIMM-
MEF destaca a atuaciao de
Valério Duarte, um nome ex-
pressivo na comunidade em-
presarial, pois possui 43 anos
de carreira construida dentro
da FIESC, entre os quais al-
guns atuando muito préximo
ao Sindicato, pois colaborou
na formacdo da mao de obra
para o setor. “Ao longo da
minha trajetoria, executei di-
versas funcbes operacionais,
administrativas e de gerén-
cia, sendo que nos ultimos 15
anos, atuei diretamente na
funcdo de diretor de unidade
de negbcio”, contou ele. Va-
lério atualmente é diretor re-
gional do Senai em Rondonia,
onde assumiu também a su-
perintendéncia do SESI e IEL.

Com foco e trabalho em
equipe, ele conta nessa entre-
vista exclusiva ao Informa-
tivo do SIMMMEF 30 anos
que atuou de maneira moti-
vadora, valorizando o capital
humano e tendo o melhor
resultado da equipe em suas
atribuicoes, sempre com es-
pirito de lideranga. Nesse
sentido, participou de véarios
projetos importantes para
o crescimento e desenvolvi-
mento do Sistema FIESC, en-
tre os quais a reestruturacio
do projeto Centro de Conven-
¢oes da FIESC (Cecon) e a re-

estruturacao
do SENAI/SC
— Sao José/
Palhoca que,
entre outras
conquistas,
inaugurou a
unidade de
extensdo de
Palhoga e
passou a se-
diar os cursos

classe  em-
presarial por
meio dos sin-
dicatos. Apos
esse levan-
tamento, foi
realizado um
diagnéstico.
A compra dos
equipamen-
tos e a doacdo
desse labora-

de Mecanica torio, espe-
Automotiva, . cificamente,
Mecanica de Valério Duarte mudaram
Aeronaves, totalmente

Nautica, Mecanica Geral e
Construgao Civil, tendo um
crescimento surpreendente
em matriculas.

O SENAI atua na capacitagdo
e fomento da industria.
Como foi essa parceria com
o Sindicato da Industria
Metalurgica, Mecénica

e de Material Elétrico de
Florianépolis?

No periodo em que estive
a frente da Unidade de Sao
José, havia uma necessidade
de formacao de mao de obra
na 4rea de Tecnologia da
Informagdo e o SIMMMEF
por meio de seu presiden-
te Conrado Coelho da Costa
Filho e Diretoria, aprovaram
e adquiriram 30 computa-
dores de tdltima geragdo, na
qual foi montado o primeiro
laboratério totalmente fi-
nanciado por um Sindicato
no Estado. Esse foi um gran-
de marco para a historia do
SENAI na Regido da Grande
Florianépolis.

Pode contar um pouco mais
sobre essas parcerias?

O SENAI estava passan-
do por uma reestruturagio
organizacional e uma das
principais acoes foi ouvir a

a histoéria, possibilitando as
melhores entregas e a for-
macio continuada de traba-
lhadores. Foi um grande dia
e uma grande festa quando
firmamos a parceria.

Quero aqui registrar que
Deus foi o principal orques-
trador desse momento, na
qual, colocou as pessoas cer-
tas no momento mais pro-
picio, como o presidente e a
Diretoria do Sindicato, em
especial o empresario Cesar
Olsen, articulador das parce-
rias, além da equipe e colegas
do SENAI, o presidente da
FIESC e a Diretoria Execu-
tiva, sem a qual nada teria
acontecido.

As empresas demandam
algumas necessidades ao
Senai, mas como é feito
esse acompanhamento

e atendimento dessas
demandas?

As empresas demandam
para os seus Sindicatos fi-
liados as Federacboes e ha
também atuacdo estratégica
via Articuladores de Merca-
do do Sistema junto com as
relaces sindicais. Ocorrem
também encontros nacio-
nais para analise e discussao
através de Comités Setoriais

que analisam e discutem os
principais indicadores de
desenvolvimento econdmi-
co, tecnoldgico e de inovacao
para atender cada vez melhor
a inddstria brasileira.

Qual sua avaliagdo desse setor
em Santa Catarina e no pais?

Esse Setor Industrial, atra-
vés do seu Sindicato, é fun-
damental no apoio ao desen-
volvimento das inddstrias de
bens de capital. Para os pro-
ximos anos, sera fortemente
impactado pelos desafios da
revolucdo da inddstria 4.0,
que exigird a modernizagio
tecnologica das empresas e
profissionais altamente ca-
pacitados em condicoes de
atender e solucionar proble-
mas complexos dos sistemas
produtivos. Por isso, a atu-
acao forte da FIESC e seus
Sindicatos filiados, na qual
promovem e demandam suas
necessidades ao SENAI para
essa demanda crescente.

Num exercicio de previsao,
quais os desafios que a
industria ainda vai passar

e quais as perspectivas de
melhora?

Vejo que as indtstrias ja
estdo vivenciando esse gran-
de desafio, da necessidade
da formacao de mao de obra
especializada, incorporacao
de novas tecnologias e de
materiais aos seus sistemas
produtivos. O pais sinaliza
uma recuperacio econdmica
para os préximos cinco anos
e o Estado de Santa Catarina
tem estrutura de educacio e
desenvolvimento para aten-
der essa recuperacdo, assim
como possui liderancas in-
dustriais fortes, consolidadas
e em condicbes de reorgani-
zar, como ja vem fazendo.



@ ENTREVISTA
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Fundadores relembram a trajetoria

Como comec¢ou o SIMMMEF?

O empresario José Perei-
ra, da ESAL Esquadrias de
Aluminio, veio conversar co-
migo para criar um sindicato
patronal e assim conseguir
interagir, além de negociar
com os trabalhadores que
estavam mais organizados.
Convidamos algumas em-
presas do setor e fizemos a
primeira reunido na minha
empresa, onde até hoje sao
realizadas algumas reunioes.

Entdo foi criada a primeira
Diretoria?

Sim, sendo o presidente o
José Pereira e o vice-presi-
dente Conrado Coelho Cos-
ta Filho, da Gallassini. Eles
queriam que eu fosse o pro-
ximo presidente, mas nunca
quis ser presidente. Eu con-
tribuo e participo.

Quais os primeiros passos?

Posso dizer que nao foi di-
ficil reunir associados, pois
muitos estavam atuando e

Adriana
Reitz

Gladis
Reitz

nao tinham apoio. Depois
organizamos as primeiras
acoes, com foco em duas
frentes, a qualificacio e a
negociacdo com o sindica-
to dos trabalhadores. Antes
quem fazia essa discussao
era a Federacido das Indas-
trias (FIESC), entao algumas
empresas pequenas nem sa-
biam como se aproximar da
entidade. Com o Sindicato
conseguimos gerar seguran-
¢a aos empresarios da regiao
e ofertar beneficios.

A regido nao tinha tradicdo
em metalurgia?

Nao tinha. Quando come-
cei em serralheria, ha mais
de 50 anos, s6 tinhamos trés
empresas no centro de Flo-
rianbpolis. Era a minha, a
Dominik e Dalasso, portanto
a mao de obra era dificil. A
maioria que trabalhou comi-
go nessa época aprendeu ali
mesmo e, quando parei com
a area de serralheria, cada
um foi abrindo sua empre-
sa. Passei a trabalhar com

estruturas metéali-
cas, galpoes, sen-

do pioneiro nessa _Décio
4rea Gla_co_melll:
: “Sindicato
orienta e
Entdo o Sindicato oferece
contribuiu com o seguranca”

desenvolvimento
do setor?

O Sindicato a-
certou o setor e
motivou outras
empresas a cres-
cerem. Era uma
época que nao
tinhamos as informacoes
como temos hoje. A fiscali-
zacdo era dura, entdo o sin-
dicato orientava e gerava se-
guranca, como faz até hoje.
Ressalto a dedicacdo do
Conrado, o zelo com a ges-
td0 e 0o empenho em sempre
inovar. Tenho orgulho de
participar e de ter fundado o
SIMMMEF.

A administracdo do Con-
rado é muito boa e além de
tudo somos amigos, pois es-
tivemos juntos também na
criacdo da Associacdo Em-

De pai para filhos

A trajetéria do Sindicato ini-
ciou com a participagdo do
empresario Sergio Reitz, da
empresa Dominik, que hoje é
administrada pelos filhos Gla-
dis, Adriana e Rafael Reitz e pelo
genro Cristiano Reitz, que inte-
gra a diretoria do SIMMMEF até
os dias atuais.

Atuando na coordenacdo da
area de marketing, Rafael falou
um pouco sobre o empenho do pai
no associativismo. “Ele sempre foi
participativo, tendo sido um dos
fundadores da AEMFLO e depois
do SIMMMETF. Ele sempre nos
colocava a par dos assuntos

das reuniGes das entidades que
participava”, conta ele, dizen-
do que apesar da motivacao
do pai, ndo continuaram nesse
caminho para dar lugar a novas
empresas e novas cabecas para
liderar esse processo.

Sobre a trajetéria do se-
tor de metalurgia e materiais
elétricos, Rafael afirma que,
assim como a Dominik, o se-
tor evoluiu muito. “Devido
ao crescimento do mercado,
acesso a informacéo, vinda de
concorrentes de outras regioes
e, por consequéncia, a evolu-
¢do das empresas, aqueles que

presarial da Grande Floria-
népolis (AEMFLO).

O associativismo é
importante para as empresas?

Com certeza. Sempre dei
importancia e participei das
entidades porque sei como é
mais produtivo poder contar
com as informacoes, trocar
experiéncias e atender de-
mandas comuns tendo um
grupo de empresas unidas.
Sou secretario até hoje do
SIMMMETF e ja fui vice-presi-
dente da AEMFLO e presiden-
te do Conselho Deliberativo.

nao acompanharam tudo isso,
desapareceram”, disse, apon-
tando a importancia das en-
tidades para dar respaldo aos
empresarios.

Ao falar do futuro, ele diz
que o principal desafio sera a
adaptagao das empresas as no-
vas geragOes que estdo vindo
e as que ja estdo inseridas no
nosso mercado. “Tanto do lado
dos clientes, como dos colabo-
radores, precisamos entender
como essa geracio pensa € se
comporta. Esse serd um fator
competitivo para as empresas
no futuro”, conclui.



SIMMMEF

@ cvenTos

Integracao e importancia do associativismo

reunido de empresas em
torno de objetivos comuns

permite o fortalecimento
de um setor e consegue pro-
porcionar a troca de ideias que
geram inovacado e desenvolvi-
mento. No SIMMEF a integra-
¢ao é palavra chave para a re-
alizacao de acoes que atendam
as demandas dos diferentes
tipos de negdcios. Além das
atividades voltadas a qualifi-
cacdo e a valorizagdo do seg-
mento, o Sindicato retne seus
associados todos os anos para
uma confraternizacio de final
de ano. Nesse momento é pos-

sivel unir as familias, revisar o
que foi feito e pensar no pla-
nejamento do préximo ano.
Confira algumas fotos desses
eventos ao longo de 30 anos
de historia.



